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Αθήνα, 24.03.2025 

          Αρ. Πρακτικού: 9 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

Για την αξιολόγηση των συμμετεχόντων για την πλήρωση της θέσης απασχόλησης με κωδικό 103Β στο πλαίσιο του 

Υποέργου 3 με τίτλο «Δημιουργία και διετής πιλοτική λειτουργία Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΕΥ ΖΗΝ», της 

Πράξης με Κωδικό ΟΠΣ 5217909. 

 

 

Σύμφωνα με την Α.Π. 1113/13.03.2025 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ του ΚοιΣΠΕ  ΕΥ ΖΗΝ σχετικά με την εκδήλωση ενδιαφέροντος για 

υποβολή προτάσεων προς σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 3 με τίτλο 

«Δημιουργία και διετής πιλοτική λειτουργία Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για 

Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΕΥ ΖΗΝ.», της Πράξης με τίτλο «Δημιουργία 

Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και άτομα με 

Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ), μέσω λειτουργίας Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης από ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ» και Κωδικό ΟΠΣ 5217909. 

 

 

Σήμερα ημέρα Δευτέρα, 24 του μηνός Μαρτίου του έτους 2025, η Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων, που ορίστηκε με 

την υπ' αριθ.66/3Γ/26.02.25 (ΑΔΑ: 9ΜΦΞ46ΝΞ8Π-Α8Π), απόφαση του Δ.Σ. του ΚοιΣΠΕ ΕΥ ΖΗΝ , η οποία απαρτίζεται 

από τους κάτωθι: 

1. Λιατήρα Μαργαρίτα, Πρόεδρος της Επιτροπής 

2. Δρόσος Νικόλαος, Μέλος 

3. Πατσούρη Βασιλική, Μέλος 

4. Χρέη γραμματειακής υποστήριξης εκτέλεσε ο Ιωάννης Καπερώνης, 

συνεδρίασε με τηλεδιάσκεψη,  προκειμένου να συνταχθούν οι πίνακες κατάταξης και απορριπτέων της θέσης 

απασχόλησης της Α.Π. 1113/13.03.2025 πρόσκλησης του ΚοιΣΠΕ ΕΥ ΖΗΝ 

Στο πλαίσιο της πρόσκλησης για την ειδικότητα του Υποστηρικτή Εργασίας με κωδικό 103Β, υποβλήθηκαν συνολικά 

4 αιτήσεις. Οι υποβληθείσες αιτήσεις ήταν εμπρόθεσμες και συνοδεύονταν από δικαιολογητικά έγγραφα, τα οποία 



 

 

σχετίζονταν με την απόδειξη των προσόντων των υποψηφίων. 

 

Μετά από εξέταση των δικαιολογητικών εγγράφων των υποψηφίων διαμορφώθηκαν οι παρακάτω πίνακες 

κατάταξης και απόρριψης των υποψηφίων: 

 
 

Πίνακας Μοριοδότησης και Κατάταξης Υποψηφίων  
Θέσης 103Β Υποστηρικτής Εργασίας 

 

 ΟΝΟΜΑ ΑΡ.ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΜΟΡΙΑ 

1 Π.Τ 1115/17.03.25 15,6 

2 Χ.Κ 1119/21.03.25 15,2 

3 Μ.Π 1114/17.03.25 12,8 

 

Πίνακας Απορριφθέντων  
Θέσης 103Β Υποστηρικτής Εργασίας 

 

 ΟΝΟΜΑ ΑΡ.ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΜΟΡΙΑ 

1 Μ.Κ 1118/20.03.25 ΜΗ ΣΥΝΑΦΕΣ ΠΤΥΧΙΟ 

 
 

Σύμφωνα με τους ως άνω πίνακες, οι κ.κ.  

1) Π.Τ με Α.Π. αίτησης 1115/17.03.25 

2) Χ.Κ με Α.Π αίτησης 1119/21.03.25 

3) Μ.Π με Α.Π αίτησης 1114/17.03.25 

πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και καλούνται 

σε δομημένη συνέντευξη από την Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων. 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων 
 

ΛΙΑΤΗΡΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΡΟΣΟΣ  ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΤΣΟΥΡΗ 

 

 

 
 

 

 

 

Πρόεδρος  Μέλος  Μέλος 



 

 

 


